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Editorial

Liebe Leser,

eine beliebte Tradition ist es, zum Jabresbeginn gute Vorsiitze zu fassen. Mebr Sport machen, ge-

stinder essen, weniger rauchen ... alles schon mal gehort? Kein Wunder, denn wie der franzésische
Mathematiker und Philosoph Blaise Pascal schon friih feststellte: ,, Es gibt bereits alle guten Vorsitze,
wir brauchen sie nur noch anzuwenden.”

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen im Namen unseres gesamten Teams einen dynamischen Jah-
resbeginn und viel Erfolg und Gesundbeit in 2011!

Und wenn wir schon bei den Zitaten sind, michten wir Ihnen auch Folgendes nicht vorenthalten:
»Es ist von grundlegender Bedeutung, jedes Jahr mebr zu lernen als im Jabr davor.“ Dieser Satz von
Peter Ustinov wird nie an Aktualitit verlieren — erst recht nicht in unserer schnelllebigen (Wirt-

schafts-)Zeit.

So machten wir die erste H.P.O.-News in diesem Jahr mit einem Titelthema beginnen, das in der
Tat lebrreich, wenngleich nicht unbekannt ist. Arbeitgeberleistungen als Moglichkeit, seine Mit-
arbeiter mit Zuwendungen, die keinen oder nur geringen Abziigen unterliegen, zu belobnen, sind
Jjedem ein Begriff. Doch nur die wenigsten wissen iiber die einzelnen MafSnahmen hinreichend Be-
scheid. Wir stellen diese in kompakter Form vor und stehen dariiber hinaus gerne fiir Fragen bereit.

Des Weiteren finden Sie in dieser Ausgabe wie gewobnt ein vielseitiges Themenspektrum rund um
H.P.O. sowie die Themen Steuern und Wirtschaft.

Auf ein Neues!

Eine spannende Lektiire wiinscht Ihnen Ihr Armin Petersen

Unsere Standorte

Biiro Flensburg

Lise-Meitner-StrafSe 17 - 24941 Flensburg
E-Mail: flensburg@hpo-partner.de
Telefon: 0461 99 60-0 - Fax: 0461 99 60-102

Biiro Hamburg

Paul-Dessan-Strafse S - 22761 Hamburg
E-Mail: hamburg@hpo-partner.de
Telefon: 040 450 66-0 - Fax: 040 450 66-200

Biro Husum

Dieselstrafse 1 - 25813 Husum
E-Mail: husum@bpo-partner.de
Telefon: 04841 66 33-0 - Fax: 04841 66 33-29

Impressum

Herausgeber Redaktion | Gestaltung

H.P.O. Wirtschaftspartner
Lise-Meitner-Str. 17 - 24941 Flensburg
www.hpo-partner.de - flensburg@hpo-partner.de

HOCHZWEI - biiro fiir visuelle kommuni-
kation gmbh & co. kg - Fordepromenade 16 - FL
www.hoch2.de - info@hoch2.de



3 | Schwerpunktthema

Arbeitgeberleistungen

Das Plus fur zufried
»Belobnung® mit Arbeitge

ene Mitarbeiter
berleistungen

Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber stellen beim Blick auf die Gehaltsabrechnung
haufig fest: Nach Abzug von Lohnsteuer und Sozialabgaben bleibt nur ein Teil dessen tibrig,

was einst ein stattliches Brutto war. Doch eine Gehaltserhohung ist nicht das einzige Mittel,

um den Nettoverdienst zu steigern ...

Mit den unterschiedlichen Arbeitgeberleistungen steht Unternechmen
cin wichtiges Instrument zur Mitarbeiterbindung und -motivation zur
Verfiigung, das es erméglicht, Angestellten zusitzlich zum derzeitigen
Lohn einen finanziellen Vorteil zu verschaffen, ohne einen Grofteil
davon durch Besteuerung cinzubiifien. Doch von dem erhohten Net-

tonutzen profitiert nicht nur der Mitarbeiter, sondern auch der Arbeit-
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Einen Uberblick iiber die verschiedenen Optionen
finden Sie auf den néchsten Seiten.




Annehmlichkeiten

Annchmlichkeiten sind Sachleistungen, die der Arbeitgeber seinem
Mitarbeiter als Aufmerksamkeit zukommen lasst, etwa anlisslich eines
besonderen Ereignisses, z. B. eines Geburtstages. Die Ubergabe findet
im betrieblichen Interesse statt und bedeutet keinen nennenswerten

finanziellen Vorteil.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Bis zu einer Freigrenze
von 40 € sind Annehmlichkeiten steuerfrei und werden nicht als
Arbeitslohn gewertet. Zu beachten ist, dass Geldzuwendungen immer

steuer- und sozialversicherungspflichtig sind.

Beispiel: Ein Mitarbeiter bekommt ein Buch fiir 34,95 € zum Geburts-

tag geschenkt.
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Betriebsveranstaltungen

Eine gesellschaftliche Veranstaltung, die allen Betriebsangehérigen
offensteht, wird als Betriebsveranstaltung gewertet. Ist die Teilnahme
auf cinen bestimmten Kreis an Personen begrenzt, darf es sich um

keine Bevorzugung handeln, andernfalls ist das Kriterium des tiber-

wiegend betrieblichen Interesses nicht gegeben.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Es gilt cine Freigrenze von
110 € pro Arbeitnehmer und Veranstaltung, die maximal zweimal im
Jahr in Anspruch genommen werden kann. Nehmen Angehorige oder

Giste teil, sind die Kosten dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen.

Beispiel: Ein Unternehmen feiert eine Weibnachtsfeier in einem Restau-
rant, das eine Kopfpauschale von 100 € pro Person in Rechnung stellr.

Computer

Stellt ein Arbeitgeber seinem Mitarbeiter einen PC zur Verfiigung, ist
zu unterscheiden, ob es sich a) um eine private Nutzung eines betrieb-

lichen Computers handelt oder b) eine Ubereignung.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht:
a) Die Uberlassung (PC bleibt im Eigentum des Arbeitgebers) ist

steuer- und sozialversicherungsfrei.

b) Es wird ein pauschaler Steuersatz von 25 % angesetzt, diec komplette
Summe ist sozialversicherungsfrei. Achtung: Die Pauschalierung
ist nur moglich, wenn die Gewihrung zum ohnehin geschuldeten

Arbeitslohn (d. h. kein Gehaltsverzicht) erfolgt.

Beispiele:
a) Ein Arbeitnehmer darf einen Firmenrechner in vollem Umfang

danerbaft zuhause nutzen.

b) Ein Mitarbeiter soll belohnt werden und machte sich fiir 1.000 €
einen PC anschaffen. In diesem Fall ist es sinnvoller, anstelle eines
Gehaltsbonus das Geriit zu sibereignen, um von der giinstigen Besteu-
erung zu profitieren, denn andernfalls wiren die regulire Lobnsteuer

sowie Sozialabgaben zu entrichten.
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Fahrtkosten

Wohnt ein Arbeitnehmer weiter von seiner Arbeitsstitte entfernt,
kann der Arbeitgeber ihm bei der Anfahrt mit eigenem Pkw pro
Entfernungskilometer 0,30 € Zuschuss gewihren. Bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel ist die Summe durch die tatsichlichen

Ticketkosten limitiert.

Besteuerung / Sozialversicherungspflicht: Es gilt cine Pauschalsteu-
ervon 15%. Der Arbeitnehmer kann seine Fahrtkosten in diesem Fall
jedoch nicht zusitzlich im Rahmen seiner Steuererklirung geltend

machen.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer ist in einem Monat an 20 Tagen mit
seinem Phw zur Arbeit gefabren. Die Entfernung zu seinem Wohnort
betrigt 100 km. Demnach wiirde eine Summe von 600 € erstattet

werden und mit 15 % zu besteuern sein.

Fortbildungskosten

Nimmt ein Arbeitnehmer an einer Fortbildung teil, kann das
Unternehmen die Kosten dafiir iibernehmen, sofern es sich um eine
Veranstaltung handelt, die tiberwiegend in direktem Bezug zu seiner

Titigkeit steht.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Da es sich in diesem Fall

um keinen Arbeitslohn handelt, ist die Maffnahme steuerfrei.

Beispiel: Ein AufSendienstmitarbeiter im internationalen Vertrieb

nimmt an einem Englischseminar fiir Fortgeschrittene teil.

Gesundheitsférderung

Der Gesetzgeber fordert die Bereitschaft des Arbeitgebers, in die
Betriebsgesundheit zu investieren, indem Maflnahmen zur Priven-
tion sowie zur Bewiltigung von Stress und arbeitsplatzabhingigen
Belastungen finanziell unterstiitzt werden. Davon ausgenommen sind
Beitrige fiir Fitness-Studios. Diese kénnen gegebenenfalls als Sachbe-

zug (siche S) gewertet werden.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Bis zu cinem Freibetrag
von 500 € jahrlich sind Arbeitgeberleistungen dieser Art steuer- und

abgabenfrei, sofern die Gewihrung zusitzlich zum reguliren Gehale

erfolgt.

Beispiel: Die Mitarbeiter eines Betriebes kommen ein Jabr lang in den
Genuss von Mmmgm am Arbeitsplatz, der Gesamtwert pro Person
betrigt 360 € und fillt somit unter die 500-€-Grenze.
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Kindergartenzuschisse

Da es cin erklirtes Ziel der Regierung ist, die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu verbessern, zihlt die Unterbringung und Betreuung
von nicht schulpflichtigen Kindern in Kindergirten, Tagesstitten
oder bei Tagesmiittern etc. zu den begiinstigten Arbeitgeberleistun-

gen, sofern keine Gehaltsumwandlung vorliegt.

Besteuerung / Sozialversicherungspflicht: Sofern nachgewiesen
werden kann, dass reale Kosten angefallen sind, ist ihre Ubernahme
komplett lohnsteuerbefreit. Die Empfehlung lautet, den entsprechen-
den Betrag dirckt vom Arbeitgeber an die entsprechende Einrichtung

tiberweisen bzw. per Lastschrift erstatten zu lassen.

Beispiel: Damit cine junge, unverheiratete Mutter in Teilzeit arbeiten
kann, bringt sie ibren dreijibrigen Sobn zu einer Tagesmutter, die ibr

pro Monat dafiir 300 € in Rechnung stellt. Diese werden komplett vom
Arbeitgeber getragen.

Kommunikationsgerdte

Ein Arbeitgeber kann einem Mitarbeiter cin Telefon, Handy oder
Fax tiberlassen, das dennoch weiterhin sein Eigentum bleibt. Selbst
wenn der Angestellte das Gerit ausschlieflich privat nutzt und die
Gebiihren vom Unternechmen getragen werden, entsteht kein geldwer-
ter Vorteil, solange es sich um einen betrieblichen Anschluss handelt.
Unwesentlich ist es auch, ob der Arbeitgeber Vertragspartner des
Telefonanbieters ist.

Besteuerung / Sozialversicherungspflicht: Sind die oben beschrie-
benen Voraussetzungen erfiillt, besteht Steuerfreiheit. Méglich ist in

diesem Fall auch die Finanzierung iiber eine Gehaltsumwandlung.

Beispiel: Ein Handy aus dem Firmenbesitz wird einem Arbeitnebmer

iiberlassen. Dieser meldet das Gerit bei einem Anbieter an, die Firma

iibernimmt alle Gebiihren.

Schwerpunktthema | ¢

Mabhlzeiten

Speisen, die wihrend der Arbeitszeit angeboten werden (auch durch
cine externe Einrichtung), zihlen als Mahlzeiten. Werden diese gratis
oder vergiinstigt angeboten, liegt je nach Sachverhalt cin geldwer-

ter Vorteil vor. Dies ist nicht der Fall, wenn es sich um Mahlzeiten

in iberwiegend betrieblichem Interesse handelt, beispiclsweise bei
Betriebsveranstaltungen (siche B), Geschiftsessen oder aufiergewohn-
lichen Arbeitseinsitzen wie Uberstunden. Arbeitstigliche Mahlzeiten
werden mit einem festen Sachbezugswert (1,57 € Frithstiick, 2,80 €
Mittag) veranschlagt, Belohnungsessen mit ihrem tatsichlichen Wert.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Alle Mahlzeiten, mit
denen eine geldwerter Vorteil verbunden ist, werden pauschal mit

25 % versteuert.

Beispiele:
Ein Mitarbeiter geht mit einem Kunden essen. Die Rechnung geht
komplett auf Firmenkosten.

Eine Mitarbeiterin isst tiglich in der Kantine zu Mittag. Fiir jeden
Arbeitstag sind dafiir 2,80 € anzusetzen und zu bestenern, unabhingig
von der Wahl des Gerichts.

Rabatte fiir eigene Waren und Dienstleistungen

Bekommt der Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt Wirtschafts-
giiter von seinem Arbeitgeber, sind diese grundsitzlich als geldwerter
Vorteil anzuschen. Sind dieses jedoch Waren oder Dienstleistungen,

mit denen der Arbeitgeber handelt, gilt cine Ausnahme.

Besteuerung / Sozialversicherungspflicht: Bis zu 1.080 € pro Jahr

sind steuerfrei. Diese errechnen sich mit 4 % Abzug vom iiblichen

Verkaufspreis.

Beispiel: Ein exklusiver Bekleidungshersteller gewihrt seinen Mitar-
beitern 20 % Rabatt auf seine Waren. Ein Arbeitnehmer kleidet sich
bei ihm fiir ganze 6.750 € ein, muss dafiir aber nur 5.400 € bezahlen.
Abziiglich 4 % verbleiben vom Gesamtbetrag 6.480 €, die Differenz
entspricht somit genau dem Freibetrag von 1.080 €.
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Reisekosten

Erlduterung: Werden die Kosten fiir Reisen im betrieblichen Interesse

erstattet, sind diese steuer- und beitragsfrei.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Diese Regelung behile
bis zu den gesetzlichen Hochstbetrigen ihre Giiltigkeit. Bei einer
Verdoppelung der Verpflegungspauschalen entfallen auf die zweite
Hilfte nur 25 % Pauschalsteuer.

Beispiel: Ein Mitarbeiter reist im Aufirag seiner Firma fiir fiinf Tage
von Hamburg nach New York. Mit Flug und Unterbringung entstehen
Kosten von 1.500 €. Diese werden voll erstattet. An drei Tagen ist er
komplett dort. Am An- und Abreisetag jeweils siber acht aber weniger
als 14 Stunden. Insgesamt stiinden ibm somit 176 € fiir Verpflequng
zur Verfiigung, die verdoppelt werden. Dem Arbeitnehmer werden die
vollen 352 € erstattet. Fiir den Arbeitgeber ist nur der einfache Betrag,
176 €, pauschal mit 25 % zu versteuern.

Sachbeziige & Sachzuwendungen

Kostenlose oder verbilligte Sachbeziige sind bis zu 44 € pro Monat
steuerfrei. Darunter fallen beispiclsweise Warengutscheine. Zu
beachten ist, dass sich diese auf keinen Wert belaufen diirfen, sondern
mit Art und Menge umschrieben sein miissen. Ebenso ist es moglich,
im Rahmen der 44-€-Regelung die Mitgliedschaft in einem Fitness-

Studiozu erstatten, sofern der Arbeitgeber Vertragspartner ist.

Besteuerung/ Sozialversicherungspflicht: Dic 44 € sind Freigren-
ze, nicht Freibetrag. Das bedeutet: Werden sie iiberschritten, wird der
gesamte Wert steuer- und beitragspflichtig. Zudem sind Restbetrige

nicht auf Folgemonate tibertragbar.

Beispiele:
Ein Arbeitnehmer erhilt einen Tankgutschein iiber 30 Liter Superbenzin.
Bei einem angenommenen Literpreis von 1L4S € ergibt sich ein Wert von
43,50 €. Dieser liegt unter der Freigrenze, der Bezug ist demnach stener-
und sozialversicherungsfrei. Betrigt der Literpreis jedoch 1,56 €, beliuft
sich die Gesamtsumme anf 46,80 € und ist komplett stener- und sozialver-
sicherungspflichtig (Versteuerung iiber die Lobn-/Gebaltsabrechnung des
Arbeitnehmers entsprechend seiner Steuerklasse).

Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage

Fiir tatsichlich erbrachte Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie
nachts (steuerrechtlich 20 bis 6 Uhr) kénnen freiwillig oder ent-
sprechend den Vorgaben in Tarifvertrigen, Einzelvertrigen oder
Betricbsvereinbarungen Zuschlige gezahlt werden. Sonn-, Feiertags-
und Nachtzuschlige kénnen ganz oder teilweise lohnsteuer- und

sozialversicherungsfrei sein.

Besteuerung / Sozialversicherungspflicht: Die Steuerfreiheit nach
§ 3 b EStG setzt voraus, dass die Zuschlige fiir tatsichlich geleistete
Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (Dokumentationspflicht!) neben
dem Grundlohn gezahlt werden. Ist der Stundengrundlohn fiir die
Berechnung nicht héher als 25 €, sind die Zuschlige steuer- und
beitragsfrei. Bei 25 € bis 50 € sind sie ausschlieflich lohnsteuerfrei,
aber sozialversicherungspflichtig. Ab 50 € sind sie voll steuer- und

beitragspflichtig.
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Steuernews-Special

Fir einen guten Rutsch
ins Steuerjahr 2011!

Alle wichtigen A"na’emngen auf einen Blick

Durch das Jahressteuergesetz 2010 hat sich eine Reihe an Neuerungen ergeben, die bei

der Steuergestaltung ab sofort zu beachten sind. Unser Vorsatz: Wir méchten Sie so kompakt
wie moglich dariiber informieren. Sollten Sie Fragen zu den einzelnen Themen haben,
beantworten wir diese gerne ausfithrlich.

Umsatzsteuver-

Arbeitszimmer Jahreserklarung

Ab 2011 wird die elektronische Uber-

Riickwirk ilt ab 2007: Steht kei
S a5 i mittlung Plicht. In Ausnahmefillen

anderer Arbeitsplatz als das hiusliche Seeling-ModeII

L. . e genchmigt das Finanzame es, dic amt-
Arbeitszimmer zur Verfiigung, ist cin

lich hrieb Vordrucke wei
Betriebsausgaben-/ Werbungskostenab- B Y ororucke welter

Fiir Grundstiicke, die nach dem zu nutzen. Dies ist méglich, wenn die
zug bis %u .1'250 SR fendun- 1.1.2011 angeschafft worden sind bzw. technische Umrijstunggnicht zumut-
oAt deren Herstellung erst dann begonnen bar ist, oder aber die gewerbliche bzw.

hat, ist zu beachten: Vorsteuern, die berufliche Titigkeit im Kalenderjahr

auf ihre private Nutzung entfallen, cingestellt wurde.

diirfen nicht mehr abgezogen werden.

Dies gilt auch fiir wesentliche Bestand-

teile, wie z. B. Gebiude, nicht aber fiir
Finale Betriebsaufgabe Gegenstinde, die weder zum Grund-

stiick noch zum Gebiude zihlen, etwa

] cine Photovoltaikanlage. Durch diese
Laut Bundesfinanzhof muss ein . . o
Regelung wird die grundsitzliche Zu-

Unternehmer, der seinen inlindischen J U h . Einfuhren
ordnung zum Unternehmensvermdgen
Betrieb vollstindig ins Ausland verlegt, . g, L . 5
um ihn dort fortzufiihren, stille Reser- s icht becincrichrige. Fiir eine
i AT —an hend Aufteilung der Vorsteuerbetrige kom- Wird ein Gegenstand direkt nach seiner
ven im Betriebsvermoégen umgehen
fdeck d & D'g R men nur solche in Betracht, die sowohl Einfuhr steuerfrei an einen steuer-
aufdecken und versteuern. Die Rege-
) e & mit der unternechmerischen als auch mit pflichtigen Abnehmer in cinem anderen
ung gilt riickwirkend.
88 der privaten Nutzung zusammenhin- Mitgliedstaat verbracht, entfallen auf
Fiir alle off Falle besteh gen. Im Zuge der Neuregelung ist die diesen Vorgang keine Steuern. Dazu ist
iir alle offenen Fille besteht zu-
dem folsende Méelichkeic: Bei i Privatnutzung folgerichtig nicht mehr ein Nachweis erforderlich. Ebenso ist
em folgende Moglichkeit: Bei einer
5 § ZU versteuern. zukiinftig zum Zeitpunkt der Einfuhr

Betriebsverlegung in einen EU- oder
ERW-Staat kann die Steuer, die auf
durch Aufgabegewinn und Wechsel der

Gewinnermittlungsart erzielte Uber-

die Umsatzsteuer-ID des Importeurs

wie des Warenempfingers mitzuteilen.

schiisse fillig wird, in fiinf gleichen

Jahresraten entrichtet werden.
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Erbschaft, Schenkung,
Grunderwerb bei
Lebenspartnern

Lebenspartner werden wie Ehepartner
der Steuerklasse I, bzw. II im Falle einer
Trennung, zugeordnet. Ebenso gilt der
gleiche Freibetrag. Alle Anderungen
gelten fiir Erwerbe nach dem Tag der
offiziellen Gesetzesinderung,.

Unter Lebenspartnern ist das Erbe
cines Grundstiicks steuerfrei. Glei-

ches gilt fiir Grundstiickserwerbe
untereinander, auch im Rahmen einer
Vermogensauseinandersetzung nach
Authebung der Lebenspartnerschaft.
Lebenspartner werden so Ehegatten

der begiinstigten Teilnehmer an einer
fortgesetzten Glitergemeinschaft gleich-
gestellt.

Einlage eines
Wirtschaftsgutes

Werden Wirtschaftsgiiter, die im
Privatvermogen der Einkunftserzielung
dienten, ins Betriebsvermégen ein-
gebrache, ist ihr Einlagewert vermin-
dert um die bisherigen Absetzungen
anzusetzen. Die Untergrenze liegt bei
den fortgefithrten Anschaffungs- oder
Herstellungskosten. Ist der Einlagewert
jedoch niedriger, bemisst sich die weite-

re Absetzung daran.

Kapitaleinkinfte

. Riickwirkend ab 2009 wirken sich
Anderungen bei der Héhe von Kapital-
ertragen oder der darauf zu erhebenden
Steuer erst in dem Kalenderjahr aus, in

dem sie das Kreditinstitut vornimmt.

- Fliefen Ertrige von Anleihen nichtin
Form von Geld, sondern von Anteilen,
gilt Steuerneutralitit. Diese wurde von
Auslands- auf Inlandsbeteiligungen

ausgeweitet.

- Werden bei Andienungsrechten statt
des Nominalbetrages Aktien oder
andere Wertpapiere tibertragen, wirkt
sich dies ebenfalls nicht steuerlich aus.
Ausgeweitet wurde diese Regelung auf
Vollrisikozertifikate mit Andienungs-
recht, sofern diese der Abgeltungssteuer

unterliegen.

- Fir Kapitalertrige nach dem
31.12.2008 gilt: Bei Einkiinften, fir
die Abgeltungssteuer fillig wird, ist
cine zum Teil vorliufige Festsetzung
der Einkommenssteuer ebenso méglich
wie bei Einkiinften im Rahmen der

Einkommenssteuerfestsetzung.

Geldwasche

- Freistellungsauftrige miissen ab 2011

die Identifikationsnummer des Gliubi-
gers der Kapitalertrige sowic ggf. seines
Ehepartners enthalten.

. Kreditinstitute miissen ihre Daten un-

ter Angabe der Identifikationsnummer
des Steuerpflichtigen bis zum 1. Mirz
des Folgejahres an das Bundeszentral-
amt fiir Steuern mitteilen. Dazu zihlen
zukiinftig auch Kapitalertrige, die
aufgrund einer Nichtveranlagungsbe-
scheinigung einer natiirlichen Person
freigestellt wurden, oder bei denen
bereits gezahlte Kapitalertragssteuer
zuriickgezahlt wurde.

- Ausgeschlossen wird der Abzug von

Sonderausgaben fur Kirchensteuer bei
den Kapitalertrigen, die nicht dem
Ertragssteucrabzug unterliegen.

- Ab 2011 umfasst die Giinstigerpriifung

bei der Abgeltungssteuer nicht nur

die festgesetzte Einkommenssteuer,
sondern die komplette Steuerbelastung
inklusive Zuschlagsteuern.

Riester

Zukiinftig sind die Finanzimter bei
Tatsachen, die auf Ordnungswidrig-
keiten nach dem Geldwischegesetz
hindeuten, gegeniiber Verwaltungsbe-
hérden vom Steuergeheimnis entbun-
den. Beschrinkt ist dies auf Auskiinfte
zu folgenden, hiufig betroffenen
Berufsgruppen: Treuhinder, Immo-
bilienmakler, Spielbanken, Grof8- und
Einzelhandel.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2010
gelten Anderungen fiir Kapital aus ei-
nem Altersvorsorgevertrag, das fiir eine
selbstgenutzte Wohnung verwendet
wird. Diese greifen im Falle einer Schei-
dung, der Aufgabe der Selbstnutzung,
des Todes des Zulageberechtigten sowie
cines nicht wohnungswirtschaftlichen,

schidlichen Gebrauchs des Darlehens.
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Steuverschuldnerschaft des
Leistungsempfangers

Diese wird auf steuerpflichtige Liefe-
rungen von Industrieschrote, Altme-
tallen und Abfallstoffen (Details siehe
Anlage 3, UStG) sowie die steuerpflich-
tige Reinigung von Gebiuden und
ihren Teilen durch Subunternehmer

erweitert.

Pflicht zur Aufzeichnung
des Warenausganges

Liefern gewerbliche Unternehmer und
buchfithrungspflichtige Land- und
Forstwirte regelmiflig Waren an andere
gewerbliche Unternchmer, die diese
weiterveriufern oder als Hilfsstoffe
verbrauchen, sind gesonderte Auf-
zeichnungen zum Warenausgang
erforderlich. Liegen diese nicht oder
nur mangelhaft vor, wird dies als Ord-
nungswidrigkeit mit Geldbuf8en von bis
zu 5.000 Euro geahndet.

Pflichtveranlagung

Riickwirkend ab 2009 gilt cine Baga-
tellgrenze, die besagt: Entsteht keine
Einkommenssteuerschuld, wird trotz
cingetragenem Freibetrag auf cine
steuerliche Veranlagung verzichtet.
Begiinstigt sind Arbeitnehmer, deren
Lohn nicht mehr als 10.200 Euro (bei
Ehepaaren 19.400 Euro) betrigt.

Verlustvortrag

In das Gewerbesteuergesetz wurde
folgende Regelung aufgenommen, die
ab dem Tag nach ihrer Verkiindung gil:
Zur Feststellung cines verbleibenden
Verlustvortrags werden die Besteue-
rungsgrundlagen nur in dem Umfang
beriicksichtigt, auf dem die Steuerfest-

setzung basiert.

Handwerkerleistungen

Wurden Handwerkerleistungen bei
Renovierungs-, Erhaltungs- und Mo-
dernisierungsmafnahmen durch zins-
verbilligte Darlehen oder steuerfreie
Zuschiisse 6ffentlich geférdert, kann
keine Steuerermifigung in Anspruch
genommen werden. Diese Regelung hat
Giltigkeit fir Aufwendungen in 2011,
die mit nach 2010 erbrachten Leistun-

gen in Zusammenhang stehen.

Gegenstande des
téglichen Gebrauchs

Mit Inkrafttreten des Jahressteuergeset-
zes 2010 ist der Verkauf von Gebrauchs-
giitern, die danach erworben werden,

nicht steuerbar, geschicht dieser binnen

ciner Haltefrist von cinem Jahr.

Liquidationsverluste

Hat cin Steuerpflichtiger durch die
Veriuflerung von Anteilen an einer
Kapitalgesellschaft keine Beteiligungs-
cinkiinfte, gilt das Halb-/Teilabzugs-
verbot nicht. Das heifit, Betriebsvermo-
gensminderungen, Anschaffungs- oder
Veriuflerungskosten, die damit in
Zusammenhang stehen, diirfen in voller

Hohe geltend gemacht werden.

Der Gesetzgeber stellt in puncto Min-
dereinnahmen klar: Ab 2011 geniigt
bereits die Absicht zur Erzielung von
Einnahmen fiir das Halb-/Teilabzugs-

verbot.

Erstattungszinsen

Fiir sogenannte Erstattungszinsen gilt
nun doch die Steuerpflicht. Es handelt
sich dabei um Zinsen, die das Finanz-
amt an Steuerpflichtige zahlt, beispiels-
weise bei verspiteten Einkommenssteu-
ererstattungen. Nachzahlungszinsen
hingegen kénnen nach wie vor nicht

steuerlich geltend gemacht werden.

Ansprechpartnerin
Stenerangelegenheiten:

Barbara Ohlsen

Steuerberaterin
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Lohnsteuer

Die elektronische
Lohnsteuerkarte kommt

Ubergangsregelungm und

Informationen zur Einfiihrung

Im Jahr 2012 werden die elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)
eingefiihrt. Eine Lohnsteuerkarte in Papier-
form wird dann nicht mehr benétigt, daalle
Daten iiber ein zentrales Portal verwaltet
werden. Auf diese Weise werden langfristig
Kosten eingespart und gleichzeitig die Biir-
gerfreundlichkeit des Systems verbessert.

Bis zur Einfithrung behilt diec Lohnsteuer-
karte 2010 ibergangsweise ihre Giiltigkeit
und darf somit nicht vernichtet werden. Soll-
ten sich beim Arbeitnehmer Anderungen mit
Auswirkungen auf die derzeitigen Eintragun-
gen ergeben haben, sind diese unverziiglich
mitzuteilen, da sonst Nachzahlungen dro-
hen. Zustindig ist ab dem 1.1.2011 anstelle
der Meldebehérden das Finanzame. Ab 2012
miissen alle antragsgebundenen Eintrige und
Freibetrige dort erneut beantragt werden.

Fir Arbeitnehmer, die 2011 erstmalig eine
Lohnsteuerkarte benétigen, wird eine Er-
satzbescheinigung ausgestellt, es sei denn, es
handelt sich um die Aufnahme eines ersten
Ausbildungsverhiltnisses und die betreffende
Person ist ledig. Die Steuerklasse 1 kann hier
unterstellt werden. Zusitzlich werden steuer-
liche Identifikationsnummer, Geburtsdatum,
Religionszugehorigkeit sowie eine schriftli-
che Bestitigung dafiir benortige, dass es sich
um das erste Dienstverhiltnis handelt. Der
Arbeitgeber verwahrt diese bis Ende 2011 als
Beleg zum Lohnkonto.

Mit dem gednderten Verfahren werden keine
zusitzlichen, personlichen Daten erhoben.
Neu ist nur die elektronische Ubermittlung
und Speicherung in der ELStAM-Datenbank
der Finanzverwaltung. Uber diese haben die
Arbeitgeber Zugriff und benétigen zu Beginn
cines Beschiftigungsverhiltnisse lediglich
noch Geburtsdatum und Id-Nummer des
neuen Mitarbeiters, sowie die Angabe, ob es
sich um Haupt- oder Nebenarbeitsverhilenis

handelt.

Bei bestchenden Arbeitsvertrigen liegen alle
Informationen bereits vor. Fiir den Arbeit-
geber bzw. seinen steuerlichen Dienstleis-
ter ist dann nur eine Registrierung tiber das
ElsterOnline-Portal erforderlich, die in der
Regel schon besteht, da auch die elekeronische
Ubermittlung von Lohnsteuerbescheinigun-
gen bereits gesetzlich vorgeschrieben ist.

Jeden Monat ist der Arbeitgeber zukiinftig
verpflichtet, cine Liste der ELStAM-Ande-
rungen abzurufen, um fiir die Lohnabrech-
nung auf dem neuesten Stand zu bleiben.
Alle Daten, die er tiber das Portal bezicht,
unterliegen  strengen  Zweckbindungsvor-
schriften. Auch konnen Arbeitnehmer sehen,
wer Informationen eingeholt hat und welche
Daten derzeit gespeichert sind. Nur der aktu-
clle Arbeitgeber ist zugriffsberechtigt. Nach
Abschluss eines Dienstverhiltnisses ist eine
Abmeldung fir den betreffenden Angestell-
ten vorgeschrieben. Des Weiteren kénnen Ar-
beitnehmer ihren Arbeitgeber sperren lassen.
Allerdings z6ge dies nach sich, dass Steuer-

klasse 6 veranlagt wird.

Mehr Informationen erhalten Sie unter
www.elster.de oder bei Threm H.P.O.-Berater.

Lohn

Integration von
Schwerbehinderten

Ein Gewinn fiir alle Beteiligten

Durch das Gesetz zur Schwerbehinderten-
ausgleichsabgabe werden alle Unternehmen,
die mehr als 20 Mitarbeiter beschiftigen und
dabei weniger als 5 % ihrer Arbeitsplitze an
Schwerbehinderte vergeben haben, zur Kasse
gebeten.

Sinn der Abgabe ist es, die Integration von
Arbeitnehmern mit Handicap zu fordern und
zugleich Arbeitgeber von Kosten zu entlasten,
die durch die Einrichtung eines behinderten-
gerechten Arbeitsplatzes, zusitzliche Hilfe-
stellungen oder aber den gesetzlichen Zusat-
zurlaub anfallen. Die Gelder werden durch
das Integrationsamt verwaltet und miissen
von den betroffenen Unternchmen jihrlich
berechnet und bis zum 31. Mirz des Folge-
jahres entrichtet werden — auch dann, wenn
keine explizite Aufforderung der Agentur fiir
Arbeit vorangegangen ist.

Die Hohe der Ausgleichsabgabe betrigt pro
unbesetztem Pflichtplatz monatlich

105 € bei einer Beschiftigungsquote
von 3 % bis unter S %

180 € bei einer Beschiftigungsquote
von 2 % bis unter 3%

- 260 € bei ciner Beschiftigungsquote

von unter 2 %

Fiir Kleinbetriebe gelten besondere
Regelungen:

- 20 bis 39 Beschiftigte: 1 Pflichtarbeitsplatz
oder 105 € Ausgleichsabgabe.

- 40 bis 59 Beschiftigte: 2 Pflichtarbeitsplitze,
alternativ 105 € Ausgleichsabgabe bei nur
einem bezichungsweise 360 € (2 x 180 €)
bei keiner besetzten Stelle.

Hinweis: Vergibt der Arbeitgeber einen Auf-
trag an Behindertenwerkstitten oder deren
Zusammenschliisse konnen bis zu 50% der
auf der Rechnung ausgewiesenen Arbeitskos-
ten auf die zu zahlende Ausgleichsabgabe an-
gerechnet werden.

Beate Reimer
Abteilungsleiterin
Team Lobn & Gebalt




Lohnecke | 12

Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)

Erstattungsantrdage nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz
Ab 2011 ist die elektronische Ubermz’tz‘lung Pflicht

Zum Jahresbeginn tritt eine Neuregelung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz in Kraft,

die besagt, dass alle Erstattungsantrige zukiinftig in elektronischer Form zu erfolgen haben.

Angaben fiir die Erstattung nach Ul

. Welche Art der Fehlzeit liege vor?

. Fiir welchen Zeitraum? (inklusive arbeitsfreier Tage,
Angabe des letzten Tages vor der Erkrankung)

. Wurde am 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet?
(Bruchtage sind nicht mehr erstattungsfihig.)

. Liegt cine Entschidigung durch Dritte vor?

Wichtig: Auch Kranktage ohne Grztliche Bescheinigung

sind erstattungsfihig.

Angaben fiir die Erstattung nach U2

. Wahrscheinlicher Tag der Entbindung

. Tatsichlicher Tag der Entbindung (Erginzung nach
der Geburt)

. Mehrlingsgeburt/ Frithgeburt

. Mutterschutzfrist

. Verdienstangaben brutto / netto fiir die drei Monate
vor Beginn der Schutzfrist

. Zeitraum des Beschiftigungsverbotes (wenn nicht
Mutterschutz)

. Art des Beschiftigungsverbotes

Informationen zum Umlageverfahren

Alle Arbeitgeber sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Teilnahme am
Umlageverfahren ihre Beitrige mit der monatlichen Lohnabrechnung
an die Krankenkassen zu entrichten (mehr iiber die Hintergriinde fin-
den Sie unten auf dieser Seite). Alle Antrige, die sich auf Anspriiche
aus diesem Verfahren beziehen, miissen ab dem 1. Januar 2011 nun in
clekeronischer Form aus systemgepriiften Programmen erstellt werden
und zeitgleich mit der Lohnabrechnung eingehen. Das bedeutet: Be-
nétigte Daten miissen ebenfalls piinktlich zum Abrechnungstermin
bereitstehen. Je nachdem, ob Sie Thre Antrige selbst einreichen oder
aber extern bearbeiten lassen, gilt es sicherzustellen, dass der entspre-

chende Sachbearbeiter diese Informationen rechezeitig bekomme.

Die Vorteile des Verfahrens sind offensichtlich: Es wird viel ,,Hand-
arbeit® gespart, Aufwendungen werden deutlich schneller erstattet.
Ob cine Abgabe von Entgeltbescheinigungen in Papierform weiterhin
moglich ist, muss mit den einzelnen Kassen besprochen werden. Alter-

nativ stehen fiir die Erfassung sv.net/classic sowie sv.net/online von der

ITSG zur Verfiigung.

Nebenstehend haben wir eine kompakte Checkliste mit den erforder-

lichen Angaben fiir Sic zusammengestellt.

Wir bearbeiten Ihre Abrechnungen?
Bitre stellen Sie uns fristgerecht alle Informationen zum Ul /U2
zur Verfiigung. Bei Fragen sind wir gerne fiir Sie da.

Durch das Umlageverfahren finanzieren die Krankenkassen ihre
Kosten zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen. Dieses
System wird somit von allen Unternehmen gemeinsam getragen,

um gegebenenfalls daraufzuriickgreifen zu kénnen.

Am Umlageverfahren U2 miissen seit 2006 alle Betriebe teilnechmen.
Uber dieses werden Aufwendungen getragen, die im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes oder bei individuellen Beschiftigungsverboten
entstechen. Das Ul-Verfahren bezicht sich auf die Entgeltfortzahlung
im Falle der Arbeitsunfihigkeit. Zur Teilnahme sind alle Betriebe be-
rechtigt, die regelmifig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschiftigen.
Nicht mitgezihlt werden Auszubildende, Schwerbehinderte, Heimar-
beiter, Vorruhestindler, Beschiftigte in der Freistellungsphase ihrer

Altersteilzeit sowie Personen in Elternzeit. Teilzeitkrifte werden ent-

sprechend ihrer Arbeitszeit gewertet.

Der Erstattungsanspruch richtet sich jeweils an die Kasse des Arbeit-
nehmers und entsteht, sobald die Leistung von Arbeitgeber erbracht
wurde. In Mutterschaftsfillen werden 100 % erstattet, sonst in der
Regel 80 %, wobei die Sitze teilweise gestaffelt sind. Arbeitgeber ha-
ben zum Jahresbeginn Gelegenheit, ihren Erstattungssatz zu wihlen

und bei der Krankenkasse anzuzeigen.

Die Teilnahme an der Lohnfortzahlungsversicherung Ul wird immer
fiir das Kalenderjahr festgelegt und bleibt auch bei Verinderung der
Mitarbeiterzahl fiir die restlichen Monate bestehen.
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Vermagensverwaltung

Vererben und fair erben

Wissenswertes zum Th@?’}’ld

Testamentsvollstreckung

Nicht immer ist es die gesetzliche Erbfolge, die im Sinne eines Verstorbenen ist. Hat dieser

jedoch testamentarisch keine andere Regelung bestimmt, tritt sie automatisch in Kraft.

So empfiehlt es sich, insbesondere bei grofieren Vermogenswerten, ein rechtskriftiges

Testament aufzusetzen, um Streitigkeiten oder eine ungerechte Verteilung zu vermeiden.

Ein Testamentsvollstrecker hat die Aufgabe, den Nachlass gemaf$ seiner Bestimmung

aufzuteilen und zu verwalten.

Doch wann ist eine Testamentsvollstreckung tiberhaupt erforderlich?
Grundsitzlich ist sie dann ratsam, wenn Auscinandersetzungen zwi-
schen den Erben zu erwarten sind, Auflagen und Bedingungen im
Testament enthalten sind, deren Einhaltung zu tiberwachen ist, oder
aber ein minderjihriger und geschiftlich unerfahrener Erbe einge-
setzt ist. Weitere Griinde konnen sein, dass eine Firma tiber den Tod
hinaus als Einheit bestehen bleiben soll, der Bedachte als Schuldner
dem Zugriff von Glaubigern ausgesetzt ist oder aber als Behinderter

seinen Anspruch auf staatliche Unterstiitzung nicht verlieren soll.

Normalerweise wird der Testamentsvollstrecker bereits zu Lebzeiten
bestimmyt, aber ebenso kann das Gericht ihn benennen, um in Erban-

gelegenheiten fiir klare Verhilenisse zu sorgen.

Der letzte Wille in guten Hinden:

Aufgaben eines Testamentsvollstreckers

Einem Testamentsvollstrecker obliegt normalerweise die sogenannte
Abwicklungsvollstreckung, was bedeutet, dass er die Anordnungen
und Auflagen des Erblassers bei der Vergabe seines Vermogens erfille,
es als Treuhinder wie vorgeschen verteilt und die Erbschaftssteuer-
erklirung sowie die Begleichung der Erbschaftssteuer iibernimme.
Die Erben kénnen ihm gegeniiber ein Recht auf Auskunftserteilung,
Rechnungslegung und die ordnungsgemife Nachlassverwaltung gel-
tend machen.

Im Normalfall ist die Aufgabe des Nachlassverwalters erledigt, wenn
das Erbe verteilt ist, doch ist auch eine Dauertestamentsvollstreckung
moglich — bis zu 30 Jahre bzw. tiber die Lebenszeit des Erben oder
als blofe Verwaltungsvollstreckung, etwa bis zur Volljahrigkeit cines
Hinterbliebenen.

Ein Testamentsvollstrecker kann nicht von den Erben gekiindigt wer-
den, nur dass Nachlassgericht darf auf Antrag tiber seine Entlassung
entscheiden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Ein Profi fiir Ihren Nachlass — der zertifizierte
Testamentsvollstrecker

Vielfach wird ein zertifizierter Testamentsvollstrecker gegentiber der
Option, einen Angehérigen oder nahestehenden Menschen einzuset-
zen, bevorzugt, denn er ist unabhingig und besitzt fundierte Kennt-
nisse in Sachen Erb-, Familien- und Gesellschaftsrecht. Auch verfiige
er iiber eine Haftpflichtversicherung, die bei eventuellen Schadenser-
satzforderungen eintritt. Sein Honorar betrigt zwei bis fiinf Prozent
vom Nachlasswert. Sollte sich die Nachlassverwaltung iiber mehrere
Jahre hinzichen, ist es ratsam, dass bereits der Erblasser einen Vergii-
tungsvertrag schlieft, um nachtrigliche Probleme mit den Angehéri-
gen zu verhindern.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Stewerberater Ralf Hansen. Am
4. Oktober 2010 wurde er von der Arbeitsgemeinschaft Testamentsvoll-
streckung und Vermogensvorsorge e. V. als Testamentsvollstrecker zerti-
Siziert und steht Ihnen gerne neutral und kompetent zur Verfiigung.

Ralf Hansen
Steuerberater
Zertifizierter Testaments-

vollstrecker (AGT)
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o Erstens kommt es anders ...“

H.P.O. unterwegs
Diesmal: ein ritselhafter Unfall

in den Bergen Kroatiens

Wer die letzte Ausgabe unserer News gelesen hat, weif$: Von den Reisen unserer Partner gibt

es nicht selten Heiteres wie Spannendes zu berichten. So mochten wir Thnen auch in diesem

Jahr die ein oder andere Anekdote nicht vorenthalten. Den Auftake bildet ein Erlebnis unse-

res Partners Armin Petersen, der bei einer Autofahrt in Kroatien gemeinsam mit Geschifts-

partnern erfahren musste: Nicht immer wird erste Hilfe auch als solche verstanden ...

Hoch hinaus ging es an diesem herrlichen Spitsommertag: Mit zwei
Vertretern der HSH Nordbank, Corporate Finance an Bord machte
ich mich von unserem Hotel an der Kiiste aus auf, um in den kroati-
schen Bergen an einer Mammutsitzung mit 16 Technikern teilzuneh-

men. Bei dieser sollte es um unser dortiges Windparkprojekt gehen.

Da wir nach einem tippigen Frithstiick spiter als geplant aufgebrochen
waren, ging es bester Laune und mit Schwung die Serpentinen hinauf.
Wen wundert es noch, dass hier einst Winnetou gedreht wurde, wenn
cine Herde Wildpferde an ihm vorbeigaloppiert?

Doch nach einer Kurve endete die Idylle jih. Ein kleiner, roter Panda
kroatischen Kennzeichens blockierte die Strafie, neben ihm eine wenig
freundlich dreinschauende, iltere Dame. Als ich das Hindernis mit
Vollgas hinter mir lassen wollte, griff einer meiner Mitfahrer energisch
ins Geschehen ein: ,,Halt!* Am Felsen lehnte sitzend ein grofer, al-
ter Mann — schwer verletzt. ,Raus, helfen!”, lautete das nichste Kom-
mando und so stiegen wir aus, um dem offensichtlich Verunfallten

zu helfen. Dank meiner Ersthelferausbildung stand mein Urteil nach

kurzem Abtasten fest: Platzwunden am Kopf, gebrochene Hiifte. Was
allerdings weitaus schwerer cinzuordnen war, war das Verhalten der
kroatischen Frau. Seiner Frau, wie wir alle nur vermuten konnten,
denn keiner der Herrschaften sprach auch nur ein Wort der uns ge-
liufigen (Fremd-)Sprachen. Ungeriihrt beobachtete sic das Geschehen.
Wihrend sich meine Reisebegleiter um den mittlerweile immer elen-
der aussehenden Mann kiimmerten und ihn mit unseren Wasservor-
riten versorgten, probierte ich, das Baubiiro zu erreichen — erfolglos.
Einen Arzt oder ein Krankenhaus zu verstindigen, wiirde angesiches
nicht vorhandener Kroatisch-Kenntnisse kliglich scheitern. Was nun?

In diesem Moment kam ein Wagen angebraust, der trotz wilder Hand-
zeichen keine Anstalten machte, zu bremsen. Erst SO Meter weiter hielt
eran, sein Fahrer niherte sich skeptisch. Dann fiel uns ein wesentliches
Detail an seiner Jacke auf: Special Agent Police. Als sich herausstellte,
dass er sogar des Deutschen miachtig war, machte sich kurz Erleichte-
rung breit, bis der Polizist unwirsch anordnete: ,Ab ins Auto, Kran-
kenhaus!“ und davonbrauste. Nach so viel Hilfsbereitschaft blieb uns

nun nichts anderes tibrig, als den armen Kerl zu seiner Frau ins Auto
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links: Der inzwischen fertiggestellte Windpark in den Bergen Kroatiens

zu laden ... ein schwieriges Unterfangen bei zwei Metern Korpergrofie
und einem bis unters Dach beladenen Kleinwagen. Als wir mit dem
Ausladen begannen, wurde die Miene seiner Besitzerin von Sekun-
de zu Sekunde bedrohlicher, aber es half nichts. Der Mann brauchte
schlieflich Hilfe. Zu dritt hievten wir ihn nach dem Umklappen der
Riickbank hinein, stets darauf bedacht, ihm nicht noch mehr Schmer-
zen hinzuzufiigen. Ich muss nicht erwihnen, dass die Frau auch bei
ihrer anschliefenden Weiterfahrt keinerlei Anzeichen von Dankbar-
keit oder Mitgefiihl erkennen lief. Zuriick blieben drei verdatterte
Geschiftsminner, die es nun erst recht eilig hatten, zum Meeting zu

erscheinen.

Oben angekommen, erstatten wir empért Bericht und mussten dann
cinschen, dass unser Einsatz aus kroatischer Sicht doch cher fragwiir-
dig war, denn: Zum einen ist es dort nicht unbedingt tiblich, sich in
die Angelegenheiten von Verunfallten einzumischen. Und noch viel
schlimmer: Bei dem Mann handelte es sich keineswegs um den Ehe-
gatten der Panda-Fahrerin, sondern bedauerlicherweise um einen pilz-
sammelnden Einsiedler der Region. Somit hatten wir ihr einfach einen

Mitarbeiter

Gepriift und fir
gut befunden:

Julia Massold hat die Ausbil-
dung zur Bilanzbuchbalterin

erfolgreich abgeschlossen.

Nachdem Julia Massold, Steuerfachangestellte am Standort
Husum, ihre Fachpriifung 2007 bestanden hatte, dauerte es
nicht lange, bis es wieder hief$: ,die Schulbank driicken®.

Zusitzlich zu ihrem Berufsalltag bereitete sie sich zwei Jahre lang in
Wochenend-Kursen darauf vor, ihren Abschluss als Bilanzbuchhal-
terin zu erlangen. Nachdem dieses Ziel erreicht ist, darf sie sich nun
darauf freuen, wieder mehr von ihrer Freizeit zu geniefien. Beruflich
bedeutet die Qualifikation, dass Frau Massold verstirkt an der Erstel-
lung von Jahresabschliissen und Bilanzen mitwirken wird. Partnerin
Kirsten Markussen freut sich mit ihrer Mitarbeiterin und ist stolz, dass

fremden Mann ins Auto gelegt. Und das macht sich wohl in keinem | sich ihr Team laufend weiterbildet: ,,Fiir unseren Standort ist das eine

Land dieser Welt besonders gut ... sehr positive Entwicklung.

AUCH WIR VERSTEHEN

UNSER HANDWERK

gucéﬁ'iéruay
Zaklugsrerkehr

Mahuuresen

HO P‘ OC

WIRTSCHAFTSPARTNER
KOMPETENZZENTRUM Handwerk

Haben Sie genug davon, im Anschluss an Ihr eigentliches Tagesgeschift viel

zu viel Energie in Ihre Buchhaltung zu investieren? Dann wird es Zeit fiir die
Komplettpakete von H.P.O. — Buchhaltung, Zahlungsverkehr und Mahnwesen aus einer

Hand zum fairen Preis. Sie machen Feierabend, wir den Rest. Einfacher geht’s niche.

www.hpo-partner.de
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Ein Hoch im Norden

Mandanten im Portrat
HOCHZWEI - Biiro fiir visuelle Kommunikation

Ob Corporate Design, klassische Werbung oder digitale Medien — mit einem 30-kopfigen Team

sorgt HOCHZWEI dafiir, dass Unternehmen Dienstleistungen und Produkte durch wirkungs-

volle Kommunikationsstrategien und -mittel die Aufmerksamkeit erhalten, die sie verdienen.

Dabei sind die Flensburger iiberzeugt: Kreativitit ist Kopfsache. So ar-
beiten in der in Sonwik beheimateten Agentur neben den Projektleitern
nicht nur Grafiker und Texter, sondern auch Programmierer, damit
HOCHZWEI alle entscheidenden Prozesse unter einem Dach abbilden
kann. Das Ergebnis kann sich schen lassen — in Form unzihliger Referen-
zen, in denen neben einem hohen Maf an Kompetenz vor allen Dingen
eines steckt: Herzblut. ,,Wir freuen uns jeden Tag auf die neuen Heraus-
forderungen, die auf uns warten, und streben stets danach, fiir unsere
Kunden die perfekte Losung zu erarbeiten, beschreibt Geschiftsfiihrer
Felix Worm seinen Antrieb, der ihn 2003 gemeinsam mit Kompagnon
Timo Klass dazu bewegt hat, HOCHZWEI zu griinden. Zu diesem
Zeitpunke hatten die beiden ihre Zusammenarbeit bereits vier Jahre lang
im Rahmen einer Biirogemeinschaft erproben kénnen. Dass die Agentur
heute mehr als 100 deutsche wie dinische Kunden aus den unterschied-
lichsten Branchen betreut und so rasch gewachsen ist, beweist einmal
mchr, dass ihr Name treffend gewihle ist. ,HOCHZWEI bedeutet Er-
folg zum Quadrat. Wir wollen einfach mehr fiir unsere Kunden und uns
- plus zwei oder mal zwei reicht uns nicht®, erklirt Geschiftsfithrer Timo
Klass. ,,Mehr Aufmerksamkeit, mehr Wirkung, mehr Marke.”

Und nicht zuletzt ist der Name auch in Indiz fiir den Unternehmens-
standort: hoch in Norddeutschland, an der Grenze zu Dinemark.
Diesen Vorteil weif HOCHZWEI durch sein mehrsprachiges Team
bewusst zu nutzen, denn die Ausrichtung auf den dinischen Marke ist
ein erklirtes Ziel der Geschiftsfihrung. ,Im Wettbewerb mit anderen
Agenturen aus Norddeutschland hat uns das immer den nétigen Rii-
ckenwind verschafft - in beide Himmelsrichtungen®, so Klass.

Sowohl im Sinne seiner Kunden als auch im Hinblick auf die eigene
Unternechmensentwicklung behile HOCHZWEI das Geschehen sei-
ner schnelllebigen Branche genau im Auge und erkennt schnell, welche
Trends langfristig Potenzial haben.

Gleichzeitig arbeitet das Team unermudlich daran, sein Know-how zu
vertiefen und zu erginzen. So hat die Agentur 2010 gemeinsam mit
Joachim Freitag die Tochterfirma bewegtbild gegriindet, die dank mo-
dernster Kameratechnik die kostengiinstige Produktion bewegter In-
halte fiir Internetseiten bzw. Filme ermoglicht.

Doch nicht nur die Agentur wichst, auch ihre Kunden werden immer
grofer. Speziell durch seinen Erfahrungsschatz im Bereich Erncuerba-
rer Energien konnte HOCHZWEI 2010 cines der marktfithrenden
Unternehmen der Windbranche als Neukunden gewinnen.

Umso wichtiger ist es, bei allen positiven Verinderungen und Heraus-
forderungen mit H.P.O. einen starken Partner an seiner Seite zu wissen.
Felix Worm weif§ dabei vor allem zu schitzen, dass die Beratungsleis-
tungen dort weit iber das Steuerliche hinaus reichen: ,,Ob zur Vorbe-
reitung auf Bankgespriche oder aber bei sonstigen wirtschaftlichen
Fragestellungen wissen wir, dass H.P.O. fur uns da ist — cine wertvolle
Unterstiitzung im Agenturalltag. Noch dazu macht die Zusammenar-
beit einfach Spafi, da auch das Menschliche stimmt.”

Das HOCHZWEI-Team stebt fiir eine breite Vielfalt an kreativen
Ideen und deven professionelle Umsetzung.
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